DISTRITAL DE
LOS OLIVOS

105 OLIvDS

MUNICIPALIDAD

MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE LOS OLIVOS
PROCESO CAS N° 012-2020/MDLO

CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS-CAS

. GENERALIDADES:

1. OBJETO DE LA CONVOCATORIA
Seleccionar mediante concurso publico de méritos, personal idéneo, para la contratacion que
asegure los servicios basicos durante el estado de emergencia nacional, de acuerdo a los
requerimientos del 6rgano o unidad organica o area solicitante.

2. DEPENDENCIA, UNIDAD ORGANICA Y/O AREA SOLICITANTE

N° SERVICIO-PUESTO CANTIDAD UNIDAD ORGANICA
L | OPERARIO(A) DE LA PLANTA DE V,ﬁLORIZACION DE L SUBGERENCIA DE LIMPIEZA F”L’JBLICA Y
RESIDUOS SOLIDOS ORGANICOS GESTION DE RESIDUOS SOLIDOS
SECRETARIO(A) TECNICO(A) DE LOS ORGANOS
2 INSTRUCTORES DEL PROCEDIMIENTO 1 GERENCIA DE RECURSOS HUMANOS
ADMINISTRATIVO DISCIPLINARIO
3 INSPECTOR MUNICIPAL DE TRANSPORTE 4 SUBGERENCIA DE TRANSPORTE
4 SUPERVISOR(A) DE TALLERES 1 GERENCIA DE GESTION AMBIENTAL
COORDINADOR(A) EN MANTENIMIENTO Y SOPORTE ]
5 . 1 GERENCIA DE GESTION AMBIENTAL
DE EQUIPOS EN HUMEDO
¢ | OPERARIO(A) DE LA PLANTA DE VALORIZACION DE . GERENCIA DE GESTION AMBIENTAL
RESIDUOS SOLIDOS
7 SERENO CONDUCTOR 6 SUBGERENCIA DE SERENAZGO
8 SERENO GUIA CANINO 1 SUBGERENCIA DE SERENAZGO
9 SERENO OPERADOR MOVIL 4 SUBGERENCIA DE SERENAZGO
10 SUPERVISOR GENERAL DE CAMARAS 1 SUBGERENCIA DE SERENAZGO
11 OPERADOR DE CAMARAS 2 SUBGERENCIA DE SERENAZGO
12 JEFE DE OPERACIONES 1 SUBGERENCIA DE SERENAZGO
13 SUPERVISOR (A) ZONA NORTE 1 SUBGERENCIA DE SERENAZGO
14 SUPERVISOR (A) ZONA CENTRO 1 SUBGERENCIA DE SERENAZGO
15 SUPERVISOR (A) ZONA SUR 1 SUBGERENCIA DE SERENAZGO
SUPERVISOR (A) CENTRAL INTEGRADA DE
16 1 SUBGERENCIA DE SERENAZGO
OPERATIVOS DE EMERGENCIAS
17 SUPERVISOR (A) PATRULLA MOTORIZADA 1 SUBGERENCIA DE SERENAZGO
18 ANALISTA SIAF-SP 1 SUBGERENCIA DE LOGISTICA Y PATRIMONIO
19 ESPECIALISTA EN GESTION DE PROCESO 1 SUBGERENCIA DE LOGISTICA Y PATRIMONIO
20 ESPECIALISTA LOGISTICA 1 SUBGERENCIA DE LOGISTICA Y PATRIMONIO
21 RESPONSABLE DE ALMACEN CENTRAL 1 SUBGERENCIA DE LOGISTICA Y PATRIMONIO

3. BASE LEGAL

a)
b)
c)

d)

Constitucion Politica del Peru.

Ley N° 29849, aprueba la Eliminacion Progresiva del CAS.
Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacién

Administrativa de Servicios.

Decreto Supremo N° 075-2008-PCM que aprueba el Reglamento del Decreto Legislativo
N° 1057 que regula el Régimen Especial de Contratacion Administrativa de Servicios,
modificado por Decreto Supremo N° 065-2011-PCM.
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II. PERFILES DEL PUESTOS:

1. OPERARIO PARA LA PLANTA DE VALORIZACION DE RESIDUOS SOLIDOS

ORGANICOS
PLAZAS 101
AREA : SUBGERENCIA DE LIMPIEZA PUBLICA Y GESTION DE RESIDUOS
SOLIDOS
REQUISITOS DETALLE
Formacién Académica e Secundaria Completa.

a. Conocimientos técnicos principales
e No Aplica.

Conocimientos _ —
b. Conocimiento en ofiméatica

e No Aplica.

a. Experiencia General
e 01 afio de experiencia general.

b. Experiencia especifica en el puesto o similares

Experiencia ~ —
P e 01 afio de experiencia.
c. Experiencia en el puesto o similares en el sector publico
e No Aplica.
Aspectos .
Complementarios *  No Aplica.
Habilidades o . No Aplica
Competencias plica.
Requisitos Adicionales e No Aplica.

1.1. CARACTERISTICAS DEL PUESTO

a) MISION DEL PUESTO
Desarrollar las actividades enmarcadas de la Planta de Valorizacién de Residuos Sélidos
Organicos de la Subgerencia de Limpieza Publica y Gestién de Residuos Sdélidos de la
Municipalidad Distrital de Los Olivos contribuyendo a la mejora del manejo de los
residuos sélidos en el distrito.

b) FUNCION DEL PUESTO

Solicitar el Programa de las Actividades diarias.

Armado de pila de compostaje.

Limpieza de Planta de Valorizacion.

Retirar y limpiar el biol de la Planta de Valorizacion.

Picado de los residuos sélidos organicos (verduras, frutas y maleza).

Otras labores encargadas por la Subgerencia de Limpieza Publica y Gestién de
Residuos Sdlidos de la Municipalidad de Distrital de Los Olivos.

S A e
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1.2. COORDINACIONES PRINCIPALES

a) Coordinaciones internas
Con el Gerente, el Subgerente, los Técnicos, Supervisores y promotores, de la
Subgerencia de Limpieza Publica y Gestion de Residuos Sdélidos de la Municipalidad
Distrital de Los Olivos.

b) Coordinaciones externas
Previa autorizacién de la Gerencia de Gestion Ambiental y la Subgerencia de Limpieza
Publica y Gestion de Residuos Sdlidos de la Municipalidad Distrital de Los Olivos,
coordinacién con los organismos municipales.

1.3. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLE

SUBGERENCIA DE LIMPIEZA PUBLICA Y
GESTION DE RESIDUOS SOLIDOS

Inicio: 01/12/2020
Termino: 31/12/2020

Lugar de prestacion del servicio

Duracién del contrato

Remuneracion mensual S/ 1,000.00 (MIL CON 00/100 SOLES)

2. SECRETARIO (A) TECNICO (A) DE LOS ORGANOS INSTRUCTORES DEL PROCEDIMIENTO
ADMINISTRATIVO DISCIPLINARIO

PLAZAS ;01
AREA : GERENCIA DE RECURSOS HUMANOS
REQUISITOS DETALLE
Formacion Académica e  Titulo universitario en Derecho y colegiado.

a. Conocimientos técnicos principales
e Conocimiento de la Ley de Servicio Civil, y el
procedimiento administrativo disciplinario.
._Cursos y Programas de especializacién

Conocimientos e Diplomados y/o programas de especializacion en
Régimen Disciplinario de la Ley N° 30057, Derecho
Laboral, Derecho Administrativo y Gestion Publica.

o

c. Conocimiento en ofimatica
e Conocimiento Basico.

a. Experiencia General
e 02 afios de experiencia general.

b. Experiencia especifica en el puesto o similares

Experiencia ~ - -
e 01 afio de experiencia.
c. Experiencia en el puesto o similares en el sector publico
e 01 afio de experiencia.
Aspectos .
. ¢ No aplica.
Complementarios
Habilidades o

e Capacidad analitica, trabajo en equipo, orientacion a

Competencias > L
resultados y vocacion de servicio.

Requisitos Adicionales .
e No aplica.
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2.1. CARACTERISTICAS DEL PUESTO

a) MISION DEL PUESTO
Asesorar, apoyar a los Organos Instructores de acuerdo al procedimiento administrativo
disciplinario para cumplir con una adecuada precalificacién e instruccion disciplinaria.

b) FUNCION DEL PUESTO

1. Realizar la precalificacion (calificacién, evaluacion y analisis juridico) de las denuncias
administrativas disciplinarias de la Secretaria Técnica.

2. Recibir denuncias verbales o por escrito de terceros y los reportes que provengan de
la propia entidad, guardando las reservas del caso.

3. Tramitar los informes de control relacionados con el procedimiento administrativo
disciplinario.

4. Suscribir los requerimientos de informacion y/o documentacion de las entidades,
servidores y ex servidores civiles de la entidad o de otras entidades.

5. Elaboracion de informes que contenga el resultado de la precalificacion.

6. Elaboracién del proyecto de resolucién para el érgano instructor.

7. Elaborar reportes e informes trimestrales a la Gerencia de Gestién de Recursos
Humanos, o cada vez que este se le requiera, sobre el estado de los expedientes
disciplinarios y las acciones realizadas.

8. Administrar y custodiar los expedientes administrativos del PAD.

9. Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la misién del
puesto.

2.2. COORDINACIONES PRINCIPALES

a) Coordinaciones internas
Con los 6rganos o unidades orgénicas.
b) Coordinaciones externas
Servir, Contraloria y otras entidades publica y privadas.

2.3. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLE
Lugar de prestacion del servicio | GERENCIA DE RECURSOS HUMANOS
Inicio: 01/12/2020
Termino: 31/12/2020

S/3,500.00 (TRES MIL QUINIENTOS CON 00/100
SOLES)

Duracion del contrato

Remuneracién mensual

3. INSPECTOR MUNICIPAL DE TRANSPORTE

PLAZAS 104
AREA : SUBGERENCIA DE TRANSPORTE
REQUISITOS DETALLE
Formacién Académica e Secundaria Completa.

a. Conocimientos técnicos principales
e Conocimiento de Ordenanza N° 419-CDLO

Conocimientos
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b. Conocimiento en ofimética
e Conocimiento Basico.
a. Experiencia General
e 06 meses de experiencia general.
Experiencia b. Experiencia especifica en el puesto o similares
e 06 meses de experiencia.
c. Experiencia en el puesto o similares en el sector publico
e 06 meses de experiencia.
Aspectos )
. e No Aplica.
Complementarios
Habilidades o
Competencias e Capacidad de andlisis y trabajo bajo presion.
Requisitos Adicionales .
q e No Aplica.

3.1. CARACTERISTICAS DEL PUESTO

a) MISION DEL PUESTO
Fiscalizar, supervisar y controlar el cumplimiento de la normativa vigente vinculada al
servicio de transporte publico de personas y carga, incluida la de infraestructura
complementaria de transporte terrestre.

b) FUNCION DEL PUESTO

1. Ejecutar las tareas de vigilancia, rondas, observacion e inspecciones para reportar
incidencia sobre las ocurrencias y/o novedades del servicio velando por el ordenamiento
del transito vehicular.

2. Solicitar al conductor de acuerdo al operativo y/o intervencion programada, la
presentacion de licencia de conducir, tarjeta de propiedad o identificacién vehicular, el
certificado de operacién, credencial para conductor, pdliza de seguro y las que sean a
fin.

3. Imponer sanciones por incumplimiento de la normatividad vigente, respecto a la
prestacion del servicio en Transporte Piblico demas tareas encargadas por el superior
jerarquico.

4. Orientar y capacitar al publico usuario, a las empresas y a los conductores sobre la
normativa vigente referida al servicio de transporte publico y transito a fin de promover la
seguridad vial en el distrito.

5. Comunicar a la central de comunicaciones las diversas situaciones que se pueda
presentar durante el servicio, para conocimiento, apoyo y acciones de ubicaciones y
visualizaciones en tiempo real a través de las camaras de video vigilancia.

6. Elaborar informes de control y/o fiscalizacién y/o de las incidencias ocurridas durante las
acciones de control y fiscalizacion, con la finalidad de llevar un correcto control de las
mismas y adoptar acciones correctivas.

7. Otras funciones que le asigne su jefe inmediato superior a la mision del puesto.

3.2. COORDINACIONES PRINCIPALES

a) Coordinaciones internas
Con el Supervisor de Transporte.
b) Coordinaciones externas
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No ejerce.

3.3. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLE
Lugar de prestacion del servicio | SUBGERENCIA DE TRANSPORTE

Inicio: 01/12/2020
Termino: 31/12/2020

Remuneracion mensual S/ 1,500.00 (MIL QUINIENTOS CON 00/100 SOLES)

Duracién del contrato

4. SUPERVISOR (A) DE TALLERES

PLAZAS 01
AREA : GERENCIA DE GESTION AMBIENTAL
REQUISITOS DETALLE
Formacién Académica e Secundaria Completa.

a. Conocimientos técnicos principales
e Manejo de Personal

Conocimientos

b. Conocimiento en ofimética
e No Aplica

a. Experiencia General
e 01 afio de experiencia general

b. Experiencia especifica en el puesto o similares

Experiencia —
P e 06 meses de experiencia.
c. Experiencia en el puesto o similares en el sector publico
e 06 meses de experiencia
Aspectos .
Complementarios * No Aplica
Habilidades o . No Alica
Competencias P

Requisitos Adicionales e No Aplica

4.1. CARACTERISTICAS DEL PUESTO

a) MISION DEL PUESTO
Desarrollar y coordinar las actividades de mantenimiento de las areas verdes y limpieza
publica en el distrito de Los Olivos, para beneficio de la comunidad Olivense.

b) FUNCION DEL PUESTO
1. Conocer las actividades operativas de areas de Subgerencia de Areas Verdes y
Subgerencia de Limpieza Publica y Gestion de Residuos Solidos.
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2. Coordinar para dar cumplimiento al protocolo complementario para la operacién ante
el COVID-19 medida en relacién a todo el personal vinculado al servicio de
mantenimiento de areas verdes y limpieza publica.

3. Conducir y/o dirigir las Actividades de mantenimiento de areas verdes y limpieza
publica.

4. Atender los expedientes de solicitudes de los vecinos.

Hacer cumplir el uso del Uniforme y de los implementos de proteccién de personal.

6. Otras que determine la Gerencia de Gestion Ambiental de la Municipalidad Distrital
de Los Olivos.

o

4.2. COORDINACIONES PRINCIPALES

a) Coordinaciones internas
Con el Gerente, los Subgerentes, los Técnicos y promotores, de la Subgerencia de
Limpieza Publica y Gestién de Residuos Solidos, y la Subgerencia de Areas Verdes de la
Municipalidad Distrital de Los Olivos.

b) Coordinaciones externas
Previa autorizacion de la Gerencia de Gestién Ambiental de la Municipalidad Distrital de
Los Olivos, coordinacién con los organismos municipales.

4.3. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLE
Lugar de prestacién del servicio | GERENCIA DE GESTION AMBIENTAL
Inicio: 01/12/2020
Termino: 31/12/2020

S/ 1,800.00 (MIL OCHOCIENTOS CON 00/100
SOLES)

Duracion del contrato

Remuneracién mensual

5. COORDINADOR(A) EN MANTENIMIENTO Y SOPORTE DE EQUIPOS EN HUMEDO

PLAZAS 101
AREA : GERENCIA DE GESTION AMBIENTAL
REQUISITOS DETALLE

e Titulo Universitario en Ingenieria Mecanica,
Formacién Académica Ingenieria hidraulica, agronomia, ingenieria
agricola y/o afines.
a. Conocimientos técnicos principales
e Manejo de Personal.

Conocimientos — —
b. Conocimiento en ofimatica

e No Aplica.

a. Experiencia General
e 01 afio de experiencia general.

b. Experiencia especifica en el puesto o similares

Experiencia ~ - -
e 01 afio de experiencia.
c. Experiencia en el puesto o similares en el sector publico
e 06 meses de experiencia.
Aspectos

Complementarios e No Aplica.
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Habilidades o
Competencias e No Aplica.

Requisitos Adicionales .
g e No Aplica.

5.1. CARACTERISTICAS DEL PUESTO

a) MISION DEL PUESTO
Desarrollar y coordinar las actividades de mantenimiento y soporte de los equipos en
huimedo de las areas verdes y limpieza publica en el distrito de Los Olivos, para beneficio
de la comunidad Olivense.

b) FUNCION DEL PUESTO

1. Conocer las actividades operativas de areas de Subgerencia de Areas Verdes y
Subgerencia de Limpieza Publica y Gestién de Residuos Sélidos.

2. Coordinar para dar cumplimiento al protocolo complementario para la operacion ante
el COVID-19 medida en relacion a todo el servicio de mantenimiento de las
magquinarias del area de limpieza publica y areas verdes.

3. Conducir y/o dirigir las Actividades de mantenimiento de areas verdes y limpieza
publica.

4. Conducir y/o dirigir las Actividades de mantenimiento de las maquinarias de la
Subgerencia de Limpieza Publica y Gestion de Residuos Sélidos y la Subgerencia
de Areas Verdes.

5. Evaluar el sistema de maquinas destinados al servicio de desinfeccién y baldeo de
espacios publicos en espacios publicos con alto transito peatonal de la Subgerencia
de Limpieza Publica y Gerencia de Residuos Sélidos.

6. Evaluar el sistema de maquinas destinados al servicio de riego de la Subgerencia de
Areas Verdes.

7. Otras labores que determine la Gerencia de Gestion Ambiental de la Municipalidad
Distrital de Los Olivos.

5.2. COORDINACIONES PRINCIPALES

a) Coordinaciones internas
Con el Gerente, los Subgerentes, los Técnicos y promotores, de la Subgerencia de
Limpieza Publica y Gestién de Residuos Sélidos, y la Subgerencia de Areas Verdes de la
Municipalidad Distrital de Los Olivos.

b) Coordinaciones externas
Previa autorizacion de la Gerencia de Gestion Ambiental de la Municipalidad Distrital de
Los Olivos, coordinacién con los organismos municipales.

5.3. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLE
Lugar de prestacion del servicio | GERENCIA DE GESTION AMBIENTAL

Inicio: 01/12/2020

Termino: 31/12/2020

S/ 1,800.00 (MIL OCHOCIENTOS CON 00/100
SOLES)

Duracioén del contrato

Remuneracion mensual
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6. OPERARIO (A) DE LA PLANTA DE VALORIZACION DE RESIDUOS SOLIDOS

PLAZAS 101
AREA : GERENCIA DE GESTION AMBIENTAL
REQUISITOS DETALLE

Formacién Académica

e Secundaria completa

Conocimientos

a. Conocimientos técnicos principales
e No Aplica

b. Conocimiento en ofimética
e No Aplica.

a. Experiencia General
e 03 meses de experiencia general.

b. Experiencia especifica en el puesto o similares

Experiencia
e 03 meses de experiencia.
c. Experiencia en el puesto o similares en el sector publico
e 03 meses de experiencia.
Aspectos .
. e No Aplica.
Complementarios
Habilidades o
Competencias e No Aplica.
Requisitos Adicionales .
q e No Aplica.

6.1. CARACTERISTICAS DEL PUESTO

a) MISION DEL PUESTO
Desarrollar las actividades de desinfeccion que brinda la Gerencia de Gestién Ambiental
de la Municipalidad Distrital de Los Olivos contribuyendo en mejorar la calidad de vida,

en beneficio de la comunidad Olivense.

b) FUNCION DEL PUESTO

S e

Solicitar el Programa de la Actividad de planta de valorizacion.
Revision de los equipos antes de inicio de actividad.

Segregacion de residuos.

Iniciar la actividad de Planta de Valorizacion, armado, pesaje.

Al termino de las actividades realizar limpieza y guardar los materiales.
Otras funciones que la Gerencia de Gestion Ambiental de la Municipalidad del

Distrito de Los Olivos determine dentro de la linea de trabajo.

6.2. COORDINACIONES PRINCIPALES

a) Coordinaciones internas

Con el Gerente, los Subgerentes, los Técnicos, los Supervisores y promotores, de la

Subgerencia de Limpieza Publica y Gestion de Residuos Sélidos.
b) Coordinaciones externas

Previa autorizacion de la Gerencia de Gestiéon Ambiental y la Subgerencia de Limpieza
Publica y Gestion de Residuos Sdlidos de la Municipalidad Distrital de Los Olivos,

coordinacién con los organismos municipales.

6.3. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO
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CONDICIONES DETALLE
Lugar de prestacién del servicio | GERENCIA DE GESTION AMBIENTAL

Inicio: 01/12/2020
Termino: 31/12/2020
S/ 1,300.00 (MIL TRESCIENTOS CON 00/100

Duracién del contrato

Remuneracién mensual

SOLES)
7. SERENO CONDUCTOR
PLAZAS : 06
AREA : SUBGERENCIA DE SERENAZGO
REQUISITOS DETALLE
Formacién Académica e Secundaria Completa.

a. Conocimientos técnicos principales

e Conocimiento de la Jurisdiccion.
Conocimientos e Licencia de conducir A Il B.
b. Conocimiento en ofimatica

e Conocimiento Basico.

a. Experiencia General
e 03 afios de experiencia general

b. Experiencia especifica en el puesto o similares

Experiencia —
P e 03 meses de experiencia.
c. Experiencia en el puesto o similares en el sector publico
e 03 meses de experiencia
Aspectos e Conocimiento de mecanica automotriz y manejo a
Complementarios la defensiva.
Habilidades o

Competencias e Civismo, buena diccion y trato al publico.

Certificado de salud.

Examen toxicoldgico®.

Certificado de Antecedentes Penales y Policiales®.
Record de Conductor.”

Requisitos Adicionales

7.1. CARACTERISTICAS DEL PUESTO

a) MISION DEL PUESTO
Responsable de efectuar patrullaje mévil y de ejecutar las tareas y actividades de
Seguridad Ciudadana en el distrito de Los Olivos, en atencion a las disposiciones,
manuales, reglamentos y ordenanzas, con ajuste a la Constitucion Politica y pleno
respeto por los Derechos Humanos.

b) FUNCION DEL PUESTO

'se entregara teniendo en cuenta el estado de emergencia
® Se realizara teniendo en cuenta el estado de emergencia
* Se realizara teniendo en cuenta el estado de emergencia
*Se entregara teniendo en cuenta el estado de emergencia
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1. Efectuar labores de patrullaje por sub sectores en unidades moviles, con la finalidad
de prevenir delitos y falta, en apoyo decidido a los vecinos y visitantes del distrito de
Los Olivos.

2. Cumplir las tareas y actividades del que hacer funcional, empleando con
responsabilidad y eficiencia el vehiculo asignado a su puesto; siendo responsable de
su mantenimiento y conservacion en coordinacion con el Supervisor Zonal, a quien
dara cuenta sobre las novedades del servicio y las relacionadas con los recursos
asignados.

3. Conocer los sectores y subsectores de responsabilidad, asi como la problematica
diferenciada de Seguridad Ciudadana, mediante la evaluacion del mapa de riesgos y
mapa de los delitos de Los Olivos. Procurando hacer llegar de manera documentaria,
los incidentes u otras observaciones, que afecten la seguridad ciudadana.

4. Aplicaciéon del arresto ciudadano y aprehensién en flagrancia, condicionada a la
comisién de delitos y otros crimenes en perjuicio de los vecinos y visitantes del
distrito.

5. Comunicar de manera directa, empleando los medios mas idéneos al Supervisor
Zonal y Supervisor General, sobre los incidentes habidos en su jurisdiccién dentro de
su horario laboral, con cargo de hacerlo de manera documentaria.

6. Apoyo de victimas de incendios, accidentes de transito, desastres naturales y
provocados, ademads de otros siniestros, coordinando los refuerzos necesarios para el
logro de su cometido.

7. Formulacién de los partes e informes, segin sea el caso, bajo los principios de
unidad, coherencia, claridad, necesidad y conducto regular.

8. Organizacion y formulacion de la bitacora y hoja de ruta; asi como la preservacion de
los documentos de la unidad vehicular.

9. Debera velar por la limpieza y conservacion del vehiculo asignado, relevandose, al
término de su funcién de servicio, con los cuadernos al dia, en estado de limpieza y
orden, bajo responsabilidad.

10.0tras funciones asignadas por el jefe inmediato y/o jefe de zona.

7.2. COORDINACIONES PRINCIPALES

a) Coordinaciones internas

Supervisor Zonal, Supervisor General, respetando el conducto regular.
b) Coordinaciones externas

Las autorizadas por la Subgerencia de Serenazgo.

7.3. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLE
Lugar de prestacion del servicio | SUBGERENCIA DE SERENAZGO
Inicio: 01/12/2020
Termino: 31/12/2020

S/ 1,250.00 (MIL DOSCIENTOS CINCUENTA CON
00/100 SOLES)

Duracion del contrato

Remuneracién mensual

8. SERENO GUIA CANINO
PLAZAS 101
AREA : SUBGERENCIA DE SERENAZGO

REQUISITOS DETALLE
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Formacién Académica

e Secundaria Completa.

Conocimientos

a. Conocimientos técnicos principales
e Conocimiento de la Ley del Sistema Nacional de
seguridad Ciudadana y su Reglamentacion.

b. Conocimiento en ofimética
e Conocimiento Basico.

a. Experiencia General
e 02 afios de experiencia general.

b. Experiencia especifica en el puesto o similares

Competencias

Experiencia - -
e 03 meses de experiencia.
c. Experiencia en el puesto o similares en el sector publico
e 03 meses de experiencia.
Aspectos o .
. e Conocimiento sobre relaciones humanas.
Complementarios
Habilidades o

e Civismo, buena diccion y trato al publico.

Requisitos Adicionales

e Certificado de salud.’
e Examen toxicologico®.
e Certificado de Antecedentes Penales y Policiales’.

8.1. CARACTERISTICAS DEL PUESTO

a) MISION DEL PUESTO
Responsable de efectuar patrullaje como guia canino a pie y de ejecutar las tareas y
actividades de Seguridad Ciudadana en el distrito de Los Olivos, en atencién a las
disposiciones, manuales, reglamentos y ordenanzas, con ajuste a la Constitucion Politica

y pleno respeto por los Derechos Humanos.

b) FUNCION DEL PUESTO

1. Efectuar labores de patrullaje a pie como guia canino, con la finalidad de prevenir
delitos y falta, en apoyo decidido a los vecinos y visitantes del distrito de Los Olivos.
En este proposito y por necesidad del servicio, acudira de manera subsidiaria.

2. Cumplir las tareas y actividades del que hacer funcional, empleando con
responsabilidad y eficiencia el equipo y medios asignados al cumplimiento de su
deber; comunicando de manera documentaria sobre las novedades del servicio y

otras relacionadas con los recursos asignados.

3. Conocer los sectores y subsectores de responsabilidad, asi como la probleméatica
diferenciada de Seguridad Ciudadana, mediante la evaluacion del mapa de riesgos y
mapa de los delitos de Los Olivos. Procurando hacer llegar de manera documentaria,

los incidentes u otras observaciones, que afecten la seguridad ciudadana.

4. Aplicacién del arresto ciudadano y aprehensién en flagrancia, condicionada a la
comision de delitos y otros crimenes que perjudiquen a los vecinos vy visitantes del

distrito.

5 . . .
Se entregard teniendo en cuenta el estado de emergencia

6 . . . .
Se realizara teniendo en cuenta el estado de emergencia

7 . . . .
Se realizara teniendo en cuenta el estado de emergencia
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8.

Comunicar de manera directa, empleando los medios mas idéneos al Supervisor
Zonal y Supervisor General, sobre los incidentes habidos en su jurisdiccion, ocurridos
dentro de su horario laboral, con cargo de hacerlo de manera documentaria.

. Apoyo de victimas de incendios, accidentes de transito, desastres naturales y
provocados, ademas de otros siniestros, coordinando los refuerzos necesarios para el
logro de su cometido.

Formulacién de los partes e informes, segun sea el caso, bajo los principios de
unidad, coherencia, claridad, necesidad y conducto regular.

Otras funciones asignadas por el jefe inmediato y/o jefe de zona.

8.2. COORDINACIONES PRINCIPALES

a) Coordinaciones internas
Supervisor Zonal, Supervisor General, respetando el conducto regular.
b) Coordinaciones externas

L

as autorizadas por la Subgerencia de Serenazgo.

8.3. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLE

Lugar de prestacion del servicio | SUBGERENCIA DE SERENAZGO

Duracion del contrato

Inicio: 01/12/2020
Termino: 31/12/2020

Remuneracion mensual S/ 1,100.00 (MIL CIEN CON 00/100 SOLES)
9. SERENO OPERADOR MOVIL
PLAZAS 104
AREA : SUBGERENCIA DE SERENAZGO
REQUISITOS DETALLE
Formacién Académica e Secundaria Completa.

a. Conocimientos técnicos principales

e Ley del Sistema Nacional de seguridad Ciudadana
Conocimientos y su Reglamentacion.
b. Conocimiento en ofimética

e Conocimiento Bésico.

a. Experiencia General
e 02 afos de experiencia general.

b. Experiencia especifica en el puesto o similares

Experiencia

e 03 meses de experiencia.

c. Experiencia en el puesto o similares en el sector publico
e 03 meses de experiencia.
Aspectos . .
. e Conocimiento sobre relaciones humanas.
Complementarios

Habilidades o

Competencias e Civismo, buena diccion y trato al publico.
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e Certificado de salud.’
e  Examen toxicoldgico®.
e Certificado de Antecedentes Penales y Policiales™.

Requisitos Adicionales

9.1. CARACTERISTICAS DEL PUESTO

a) MISION DEL PUESTO

Responsable de efectuar patrullaje a pie y de ejecutar las tareas y actividades de
Seguridad Ciudadana en el distrito de Los Olivos, en atencién a las disposiciones,
manuales, reglamentos y ordenanzas, con ajuste a la Constitucion Politica y pleno
respeto por los Derechos Humanos.

b) FUNCION DEL PUESTO

9.2.

. Efectuar labores de patrullaje a pie, con la finalidad de prevenir delitos y falta, en apoyo

decidido a los vecinos y visitantes del distrito de Los Olivos. En este propdsito y por
necesidad del servicio, acudira de manera subsidiaria.

. Cumplir las tareas y actividades del que hacer funcional, empleando con responsabilidad

y eficiencia el equipo y medios asignados al cumplimiento de su deber; comunicando de
manera documentaria sobre las novedades del servicio y otras relacionadas con los
recursos asignados.

. Conocer los sectores y subsectores de responsabilidad, asi como la problematica

diferenciada de Seguridad Ciudadana, mediante la evaluacién del mapa de riesgos y
mapa de los delitos de Los Olivos. Procurando hacer llegar de manera documentaria, los
incidentes u otras observaciones, que afecten la seguridad ciudadana.

. Aplicacidn del arresto ciudadano y aprehension en flagrancia, condicionada a la comision

de delitos y otros crimenes que perjudiquen a los vecinos y visitantes del distrito.

. Comunicar de manera directa, empleando los medios mas idoneos al Supervisor Zonal y

Supervisor General, sobre los incidentes habidos en su jurisdiccién, ocurridos dentro de
su horario laboral, con cargo de hacerlo de manera documentaria

. Apoyo de victimas de incendios, accidentes de transito, desastres naturales y

provocados, ademas de otros siniestros, coordinando los refuerzos necesarios para el
logro de su cometido

. Formulacién de los partes e informes, segin sea el caso, bajo los principios de unidad,

coherencia, claridad, necesidad y conducta regular.

. Otras funciones asignadas por el jefe inmediato y/o jefe de zona.

COORDINACIONES PRINCIPALES

a) Coordinaciones internas

Supervisor Zonal, Supervisor General, respetando el conducto regular.

b) Coordinaciones externas

Las autorizadas por la Subgerencia de Serenazgo.

9.3. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLE

Lugar de prestacion del servicio | SUBGERENCIA DE SERENAZGO

8 . . .
Se entregard teniendo en cuenta el estado de emergencia

9 . . . .
Se realizara teniendo en cuenta el estado de emergencia
10 o . .
Se realizara teniendo en cuenta el estado de emergencia
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Duracién del contrato

Inicio: 01/12/2020

Termino: 31/12/2020

Remuneracién mensual

S/1,100.00 (MIL CIEN CON 00/100 SOLES)

10. SUPERVISOR GENERAL DE CAMARAS

PLAZAS 101
AREA : SUBGERENCIA DE SERENAZGO
REQUISITOS DETALLE

Formacién Académica

e Secundaria Completa.

Conocimientos

a. Conocimientos técnicos principales
e Conocimiento de mecanica automotriz y manejo
defensivo.
e Conocimiento de la Jurisdiccion.

b. Conocimiento en ofimética
e Conocimiento Basico.

a. Experiencia General
e 03 afios de experiencia general.

b. Experiencia especifica en el puesto o similares

Complementarios

Experiencia -
e 06 meses de experiencia.
c. Experiencia en el puesto o similares en el sector publico
e 06 meses de experiencia.
Aspectos

e Conocimiento sobre relaciones humanas.

Habilidades o
Competencias

e Alto sentido de responsabilidad y compromiso.
e Tolerancia a la presion.
e Civismo, buena diccion y trato al publico.

Requisitos Adicionales

e Certificado de salud.™
e Examen toxicolégico™.
e Certificado de Antecedentes Penales y Policiales™.

10.1. CARACTERISTICAS DEL PUESTO

a) MISION DEL PUESTO
Responsable de efectuar la Supervision por zonas y de ejecutar las tareas y actividades
de Seguridad Ciudadana en el distrito de Los Olivos, en atencion a las disposiciones,
manuales, reglamentos y ordenanzas, con ajuste a la Constitucién Politica y pleno

respeto por los Derechos Humanos.

b) FUNCION DEL PUESTO

1. Controlar las actividades de los serenos, conductores, motorizados y guias caninos
de seguridad ciudadana, relacionadas con el que hacer funcional operativo y/o

administrativo del distrito de Los Olivos.

11 P . .
Se entregara teniendo en cuenta el estado de emergencia

12 o . .
Se realizara teniendo en cuenta el estado de emergencia

13 o . .
Se realizara teniendo en cuenta el estado de emergencia
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9.

Recibir y cumplir las tareas y actividades dentro de su funcion de servicio, informando
de manera directa con cargo a hacerlo documentalmente a la Subgerencia de
Serenazgo y Supervisor General.

Ejecutar la estrategia de seguridad ciudadana en beneficio de los vecinos y visitantes
del distrito de Los Olivos, en coordinaciéon con la Policia Nacional del Per( y otras
entidades publica.

Prestar auxilio y proteccion, con el empleo de los recursos asignados a cada Zona
Operativa, propiciando la tranquilidad, orden y seguridad en el distrito, bajo
apercibimiento de dar cuenta al Subgerente de Serenazgo y Supervisor General.
Orientar al ciudadano cuando requiera algun tipo de informacion.

Supervisar el cumplimiento de las normas de seguridad ciudadana en los eventos de
interés publico.

. Atender y canalizar las denuncias del publico en materia de seguridad ciudadana, en

coordinacién con las Instituciones pertinentes.

. Capacitaciéon e instruccion al personal de seguridad ciudadana, en todas sus

categorias, con ajuste al plan de capacitacion disefiado por la Gerencia de Seguridad
Ciudadana y Gestién del Riesgo del Desastre.

Revision diaria de las unidades motorizadas, equipos y medios afectados al Servicio
de Serenazgo de la municipalidad distrital de Los Olivos.

10.Mantener en alto los valores éticos y morales, asi como evaluar el rendimiento de los

cuadros a su cargo, manteniendo la disciplina y propiciando un ambiente adecuado
para la superacion personal y colectiva de los serenos.

11.0tras funciones asignadas por el Subgerente de Serenazgo de la MDLO.

10.2. COORDINACIONES PRINCIPALES

a) Coordinaciones internas

Supervisor General y Subgerente de Serenazgo, respetando el conducto regular.

b) Coordinaciones externas

Las autorizadas por la Gerencia de Seguridad Ciudadana y Gestién del Riesgo y
Desastre.

10.3. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLE

Lugar de prestacion del servicio | SUBGERENCIA DE SERENAZGO

Duracion del contrato

Inicio: 01/12/2020
Termino: 31/12/2020

Remuneracién mensual

S/ 1,600.00 (MIL SEISCIENTOS CON 00/100

SOLES).
11. OPERADOR DE CAMARAS
PLAZAS 102
AREA : SUBGERENCIA DE SERENAZGO
REQUISITOS DETALLE
Formacién Académica e Secundaria Completa.

a. Conocimientos técnicos principales
e Ley del Sistema Nacional de seguridad Ciudadana
y su Reglamentacion.
e Conocimiento de la Jurisdiccién.

Conocimientos
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b. Conocimiento en ofimética
e Conocimiento Intermedio.

a. Experiencia General
e 02 afios de experiencia general.

b. Experiencia especifica en el puesto o similares

Complementarios

Experiencia
e 03 meses de experiencia.
c. Experiencia en el puesto o similares en el sector publico
e 03 meses de experiencia.
Aspectos

e Conocimiento sobre relaciones humanas.

Habilidades o
Competencias e Civismo, buena diccion y trato al publico.

Requisitos Adicionales

e Certificado de salud.™
e Examen toxicolégico™.
e  Certificado de Antecedentes Penales y Policiales™.

11.1. CARACTERISTICAS DEL PUESTO

a) MISION DEL PUESTO

Responsable de monitorear las camaras de Seguridad Ciudadana en el distrito de Los
Olivos, en atencion a las disposiciones, manuales, reglamentos y ordenanzas, con ajuste
a la Constitucion Politica y pleno respeto por los Derechos Humanos.

b)

11.2.
a)

b)

FUNCION DEL PUESTO

1.

Monitorear las incidencias y hechos que ocurren dentro de su perimetro de
observacién para mantener la seguridad de los ciudadanos del distrito.

Reportar toda actitud sospechosa para prevenir, disuadir e intervenir cualquier caso
gue perturbe el orden publico.

. Atencién de las comunicaciones relacionadas a problemas de inseguridad, violencia y

criminalidad existente en el distrito para su coordinacién con serenazgo conforme
protocolos.

Informar permanentemente la operatividad del sistema de video vigilancia para la
coordinacién con el personal de seguridad ciudadana.

Registrar los actos delictivos detectados durante el monitoreo para un mejor control
de la seguridad ciudadana.

Ingresar al sistema de registro (DATA) los incidentes producidos durante su servicio
para la elaboracion de estadistica.

Otras funciones asignadas por el jefe inmediato y/o jefe de zona.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones internas

Supervisor Zonal, Supervisor General, respetando el conducto regular.
Coordinaciones externas

Las autorizadas por la Subgerencia de Serenazgo.

14 . . .
Se entregara teniendo en cuenta el estado de emergencia

15 o . .
Se realizara teniendo en cuenta el estado de emergencia

16 o . .
Se realizara teniendo en cuenta el estado de emergencia
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11.3. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLE
Lugar de prestacion del servicio | SUBGERENCIA DE SERENAZGO

Inicio: 01/10/2020
Termino: 31/10/2020

Remuneracion mensual S/ 1,100.00 (MIL CIEN CON 00/100 SOLES)

Duracién del contrato

12. JEFE DE OPERACIONES

PLAZAS 101
AREA : SUBGERENCIA DE SERENAZGO
REQUISITOS DETALLE

e Titulo Universitario en Ciencias Militares y/o
Ciencias Policiales del Ejercito del Pert y/o PNP.
a. Conocimientos técnicos principales
¢ Normas de Seguridad Ciudadana y Otros,
Procedimientos Administrativos Publicos,
Conocimientos Orientacion al Pdblico y Conocimiento de la
Jurisdiccion.
b. Conocimiento en ofimatica
e Conocimiento Bésico.

Formacion Académica

a. Experiencia General
e 05 afios de experiencia general.

b. Experiencia especifica en el puesto o similares

Experiencia
e 02 afios de experiencia.
c. Experiencia en el puesto o similares en el sector publico
e 02 afios de experiencia.
e Conocimiento Ley de Seguridad Ciudadana N°
Aspectos

27933, Ley de Sistema Nacional de Seguridad
Ciudadana y su Reglamento, Relaciones Humanas.
Habilidades o e Alto sentido de responsabilidad y capacidad de
Competencias trabajo en equipo, honestidad y espiritu de servicio,
orientado al cumplimiento de metas y objetivos.

Complementarios

Requisitos Adicionales e Certificado de defensa personal.

12.1. CARACTERISTICAS DEL PUESTO

a) MISION DEL PUESTO
Desarrollar un servicio de manera eficaz y eficiente de la Subgerencia de Serenazgo
para la atencién de la calidad a los Ciudadanos del Distrito de Los Olivos.

b) FUNCION DEL PUESTO

1. Programar, dirigir, ejecutar y controlar las actividades relacionadas con la Seguridad
Ciudadana en el Distrito de Los Olivos.

2. Coordinar, actualizar, dirigir y controlar la implementacién del sistema de informacion
integrado Distrital de Seguridad Ciudadana.
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3. Ejecutar el control del orden y brindar servicios de Seguridad Ciudadana a los vecinos
en los espacios de uso publico en el Distrito de Los Olivos, conjuntamente con la
Policia Nacional del Perq, realizando patrullajes Integrado Diurnos y Nocturnos.

4. Prestar auxilio y proteccion, propiciando la tranquilidad, orden, seguridad y
convivencia pacifica de la comunidad.

5. Elaborar informes especiales sobre incidencia delictiva y la tendencia en materia de
Seguridad Ciudadana.

6. Orientar al ciudadano de Los Olivos cuando requiera algun tipo de informacion.

7. Vigilar la preservacion de la calidad de vida, limpieza y ornato publico.

8. Disponer la supervision del cumplimiento de las normas de Seguridad Ciudadana en
los eventos de caracter publico donde se lleven a cabo eventos de interés y beneficio
para la comunidad de Los Olivos.

9. Atender y canalizar las denuncias de los vecinos de Los Olivos en materia de
Seguridad Ciudadana que por su naturaleza requieren atencién municipal,
coordinando con las instituciones pertinentes.

10.Ejecutar planes y programas que consoliden la participacién de los ciudadanos del
Distrito de los Olivos, promoviendo la organizacion de Comités Vecinales de
Seguridad Ciudadana.

11.Educar y capacitar permanentemente en materia de Seguridad Ciudadana a los
actores sociales de la comunidad en general, que integran e interactian en los
diferentes espacios sociales y en las diversas instituciones de la sociedad Olivense.

12.Capacitar y preparar a los miembros de Seguridad Ciudadana a su cargo, para el
cumplimiento de sus funciones.

13.0Otras funciones asignadas por el Subgerente de Serenazgo.

12.2. COORDINACIONES PRINCIPALES

a) Coordinaciones internas
El Subgerente de Serenazgo y Gerente de Seguridad Ciudadana y Gestion del Riesgo
de Desastres, respetando el conducto regular.

b) Coordinaciones externas
Diversas entidades Publicas y/o Privadas, Vecinos.

12.3. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLE
Lugar de prestacion del servicio | SUBGERENCIA DE SERENAZGO

Inicio: 01/12/2020
Termino: 31/12/2020
S/ 3,500.00 (TRES MIL QUINIENTOS CON 00/100

Duracion del contrato

Remuneracién mensual

SOLES)
13. SUPERVISOR (A) ZONA NORTE
PLAZAS 101
AREA : SUBGERENCIA DE SERENAZGO
REQUISITOS DETALLE
Formacién Académica e Secundaria Completa

a. Conocimientos técnicos principales
e Conocimiento de mecanica automotriz y manejo
defensivo.
e Conocimiento de computacién y redes sociales a

Conocimientos
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nivel usuario.
e  Conocimiento de la Jurisdiccion.

b. Conocimiento en ofiméatica
e Conocimiento Basico.

a. Experiencia General
e 03 afios de experiencia general.

b. Experiencia especifica en el puesto o similares

Complementarios

Experiencia
e 06 meses de experiencia.
c. Experiencia en el puesto o similares en el sector publico
e 06 meses de experiencia.
Aspectos

e No Aplica

Habilidades o

Competencias e Alto sentido de responsabilidad y compromiso.

e Tolerancia a la presién.

Requisitos Adicionales

e Certificado de salud, examen toxicoldgico,
certificado de antecedentes penales y policiales.

13.1. CARACTERISTICAS DEL PUESTO

a) MISION DEL PUESTO

Responsable de efectuar la Supervision por zonas y de ejecutar las tareas y actividades
de Seguridad Ciudadana en el distrito de Los Olivos, en atencién a las disposiciones,
manuales, reglamentos y ordenanzas, con ajuste a la Constitucién Politica y pleno
respeto por los Derechos Humanos.

b)

FUNCION DEL PUESTO

1.

Controlar las actividades de los serenos, conductores, motorizados y guias caninos
de seguridad ciudadana, relacionadas con el que hacer funcional operativo y/o
administrativo del distrito de Los Olivos.

Recibir y cumplir las tareas y actividades dentro de su funcién de servicio, informando
de manera directa con cargo a hacerlo documentalmente a la Subgerencia de
Serenazgo.

Ejecutar la estrategia de seguridad ciudadana en beneficio de los vecinos y visitantes
del distrito de Los Olivos, en coordinacidon con la Policia Nacional del Per( y otras
entidades publica.

Prestar auxilio y proteccién, con el empleo de los recursos asignados a cada Zona
Operativa, propiciando la tranquilidad, orden y seguridad en el distrito, bajo
apercibimiento de dar cuenta al Subgerente de Serenazgo.

Orientar al ciudadano cuando requiera algun tipo de informacion.

Supervisar el cumplimiento de las normas de seguridad ciudadana en los eventos de
interés publico.

. Atender y canalizar las denuncias del publico en materia de seguridad ciudadana, en

coordinacién con las Instituciones pertinentes.

Capacitaciébn e instruccién al personal de seguridad ciudadana, en todas sus
categorias, con ajuste al plan de capacitacion disefiado por la Subgerencia de
Serenazgo.

Revision diaria de las unidades motorizadas, equipos y medios afectados al Servicio
de Serenazgo de la municipalidad distrital de Los Olivos.
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10.Mantener en alto los valores éticos y morales, asi como evaluar el rendimiento de los
cuadros a su cargo, manteniendo la disciplina y propiciando un ambiente adecuado
para la superacion personal y colectiva de los serenos.
11.0tras funciones asignadas por el Subgerente de Serenazgo de la Municipalidad
Distrital de Los Olivos.
13.2. COORDINACIONES PRINCIPALES

a) Coordinaciones internas

Con el Supervisor General y Subgerente de Serenazgo, respetando el conducto regular.
b) Coordinaciones externas

Las autorizadas por la Subgerencia de Serenazgo.

13.3. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLE
Lugar de prestacion del servicio SUBGERENCIA DE SERENAZGO

Inicio: 01/12/2020
Termino: 31/12/2020

Remuneracién mensual S/ 2,000.00 (DOS MIL CON 00/100 SOLES)

Duracién del contrato

14. SUPERVISOR (A) ZONA CENTRO

PLAZAS 101
AREA : SUBGERENCIA DE SERENAZGO
REQUISITOS DETALLE
Formacién Académica e Secundaria Completa
a. Conocimientos técnicos principales
e Conocimiento de mecanica automotriz y manejo
defensivo.
o e Conocimiento de computacién y redes sociales a
Conocimientos nivel usuario.
e Conocimiento de la Jurisdiccion.
b. Conocimiento en ofimatica
e Conocimiento Bésico.
a. Experiencia General
e 03 afios de experiencia general.
Experiencia b. Experiencia especifica en el puesto o similares
e 06 meses de experiencia.
c. Experiencia en el puesto o similares en el sector publico
e 06 meses de experiencia.
Aspectos .
. e No Aplica
Complementarios
Habilidades o . - .
. e Alto sentido de responsabilidad y compromiso.
Competencias . y
e Tolerancia a la presion.
. - e Certificado de salud, examen toxicologico,
Requisitos Adicionales e .
certificado de antecedentes penales y policiales.

14.1. CARACTERISTICAS DEL PUESTO
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a) MISION DEL PUESTO
Responsable de efectuar la Supervision por zonas y de ejecutar las tareas y actividades
de Seguridad Ciudadana en el distrito de Los Olivos, en atencion a las disposiciones,
manuales, reglamentos y ordenanzas, con ajuste a la Constitucién Politica y pleno
respeto por los Derechos Humanos.

b) FUNCION DEL PUESTO

1. Controlar las actividades de los serenos, conductores, motorizados y guias caninos
de seguridad ciudadana, relacionadas con el que hacer funcional operativo y/o
administrativo del distrito de Los Olivos.

2. Recibir y cumplir las tareas y actividades dentro de su funcién de servicio, informando
de manera directa con cargo a hacerlo documentalmente a la Subgerencia de
Serenazgo.

3. Ejecutar la estrategia de seguridad ciudadana en beneficio de los vecinos y visitantes
del distrito de Los Olivos, en coordinacion con la Policia Nacional del Peru y otras
entidades publica.

4. Prestar auxilio y proteccion, con el empleo de los recursos asignados a cada Zona
Operativa, propiciando la tranquilidad, orden y seguridad en el distrito, bajo
apercibimiento de dar cuenta al Subgerente de Serenazgo.

5. Orientar al ciudadano cuando requiera algun tipo de informacion.

6. Supervisar el cumplimiento de las normas de seguridad ciudadana en los eventos de
interés publico.

7. Atender y canalizar las denuncias del publico en materia de seguridad ciudadana, en
coordinacién con las Instituciones pertinentes.

8. Capacitacion e instruccién al personal de seguridad ciudadana, en todas sus
categorias, con ajuste al plan de capacitacion disefiado por la Subgerencia de
Serenazgo.

9. Revisidn diaria de las unidades motorizadas, equipos y medios afectados al Servicio
de Serenazgo de la municipalidad distrital de Los Olivos.

10.Mantener en alto los valores éticos y morales, asi como evaluar el rendimiento de los
cuadros a su cargo, manteniendo la disciplina y propiciando un ambiente adecuado
para la superacién personal y colectiva de los serenos.

11.0tras funciones asignadas por el Subgerente de Serenazgo de la Municipalidad
Distrital de Los Olivos.

14.2. COORDINACIONES PRINCIPALES

a) Coordinaciones internas

Con el Supervisor General y Subgerente de Serenazgo, respetando el conducto regular.
b) Coordinaciones externas

Las autorizadas por la Subgerencia de Serenazgo.

14.3. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLE
Lugar de prestacion del servicio | SUBGERENCIA DE SERENAZGO

Inicio: 01/12/2020
Termino: 31/12/2020

Remuneraciéon mensual S/ 2,000.00 (Dos mil con 00/100 Soles)

Duracién del contrato

15. SUPERVISOR (A) ZONA SUR
PLAZAS 101
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AREA : SUBGERENCIA DE SERENAZGO
REQUISITOS DETALLE
Formacién Académica e Secundaria Completa

a. Conocimientos técnicos principales
e Conocimiento de mecanica automotriz y manejo
defensivo.

o e Conocimiento de computacion y redes sociales a
Conocimientos nivel usuario.

e  Conocimiento de la Jurisdiccion.
b. Conocimiento en ofimética
e Conocimiento Basico.

a. Experiencia General
e 03 afios de experiencia general.

b. Experiencia especifica en el puesto o similares

Complementarios

Experiencia
e 06 meses de experiencia.
c. Experiencia en el puesto o similares en el sector publico
e 06 meses de experiencia.
Aspectos

e No Aplica

Habilidades o

Competencias e Alto sentido de responsabilidad y compromiso.

e Tolerancia a la presién.

Requisitos Adicionales

e Certificado de salud, examen toxicolégico,
certificado de antecedentes penales y policiales.

15.1. CARACTERISTICAS DEL PUESTO

a) MISION DEL PUESTO

Responsable de efectuar la Supervision por zonas y de ejecutar las tareas y actividades
de Seguridad Ciudadana en el distrito de Los Olivos, en atencién a las disposiciones,
manuales, reglamentos y ordenanzas, con ajuste a la Constitucion Politica y pleno
respeto por los Derechos Humanos.

b)

FUNCION DEL PUESTO

1.

Controlar las actividades de los serenos, conductores, motorizados y guias caninos
de seguridad ciudadana, relacionadas con el que hacer funcional operativo y/o
administrativo del distrito de Los Olivos.

Recibir y cumplir las tareas y actividades dentro de su funcién de servicio, informando
de manera directa con cargo a hacerlo documentalmente a la Subgerencia de
Serenazgo.

Ejecutar la estrategia de seguridad ciudadana en beneficio de los vecinos y visitantes
del distrito de Los Olivos, en coordinacidon con la Policia Nacional del Per( y otras
entidades publica.

Prestar auxilio y proteccion, con el empleo de los recursos asignados a cada Zona
Operativa, propiciando la tranquilidad, orden y seguridad en el distrito, bajo
apercibimiento de dar cuenta al Subgerente de Serenazgo.

Orientar al ciudadano cuando requiera algun tipo de informacién.



— MUNICIPALIDAD
= L. DISTRITAL DE
105 015 LOS OLIvVos

6. Supervisar el cumplimiento de las normas de seguridad ciudadana en los eventos de
interés publico.

7. Atender y canalizar las denuncias del plblico en materia de seguridad ciudadana, en
coordinacién con las Instituciones pertinentes.

8. Capacitacion e instrucciéon al personal de seguridad ciudadana, en todas sus
categorias, con ajuste al plan de capacitacion disefiado por la Subgerencia de
Serenazgo.

9. Revisidn diaria de las unidades motorizadas, equipos y medios afectados al Servicio
de Serenazgo de la municipalidad distrital de Los Olivos.

10.Mantener en alto los valores éticos y morales, asi como evaluar el rendimiento de los
cuadros a su cargo, manteniendo la disciplina y propiciando un ambiente adecuado
para la superacion personal y colectiva de los serenos.

11.0tras funciones asignadas por el Subgerente de Serenazgo de la Municipalidad
Distrital de Los Olivos.

15.2. COORDINACIONES PRINCIPALES

a) Coordinaciones internas

Con el Supervisor General y Subgerente de Serenazgo, respetando el conducto regular.
b) Coordinaciones externas

Las autorizadas por la Subgerencia de Serenazgo.

15.3. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLE
Lugar de prestacion del servicio | SUBGERENCIA DE SERENAZGO

Inicio: 01/12/2020
Termino: 31/12/2020

Remuneracion mensual S/ 2,000.00 (DOS MIL CON 00/100 SOLES)

Duracién del contrato

16. SUPERVISOR (A) CENTRAL INTEGRADA DE OPERATIVOS DE EMERGENCIAS

PLAZAS ;01
AREA : SUBGERENCIA DE SERENAZGO
REQUISITOS DETALLE
Formacién Académica e Secundaria Completa
a. Conocimientos técnicos principales
e Conocimiento en Seguridad Ciudadana.
e Conocimiento de computacién y redes sociales a
o nivel usuario.
Conocimientos e Conocimiento de gestion Publica y Administracion.
e  Conocimiento de la Jurisdiccion.
b. Conocimiento en ofimatica
e Conocimiento Basico.
a. Experiencia General
e 03 afios de experiencia general.
Experiencia b. Experiencia especifica en el puesto o similares
e 06 meses de experiencia.
c. Experiencia en el puesto o similares en el sector publico
e 06 meses de experiencia.
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Aspectos
Complementarios

Habilidades o
Competencias

e No Aplica

e Alto sentido de responsabilidad y compromiso.
e Tolerancia a la presion.

e Certificado de salud, examen toxicologico,

Requisitos Adicionales e ;o
certificado de antecedentes penales y policiales.

16.1. CARACTERISTICAS DEL PUESTO

a) MISION DEL PUESTO
Supervisar el desempefio de los supervisores de turno en la buena captacién de
informacion, tanto via telefénica como de los colegas de campo, con referencia a quejas
y ocurrencias de diferentes hechos a fin de realizar la intervencién correspondiente
consiguiendo, por ende, una mejora en la calidad de los servicios y asi poder brindar una
adecuada atencion a los vecinos del distrito de Los Olivos.

b) FUNCION DEL PUESTO

1. Controlar y supervisar el desempefio de los operadores de camaras, supervisores de
turno, centro estadistico y el observatorio de la Sub Gerencia de Serenazgo del
distrito de Los Olivos.

2. Coordinar con los Supervisores de campo Sur, Centro y Norte para el buen
desempefio de las labores diarias de la Central Integrada de Operativos de
Emergencia de la Subgerencia de Serenazgo de Los Olivos.

3. Coordinar con las promotoras de Sur, Centro y Norte, asi mismo con sus

coordinadoras absolviendo los requerimientos solicitados por los contribuyentes tanto

en delitos comunes, falta contra el patrimonio, contravenciones, etcétera.

Formular informes administrativos disciplinarios del personal de Serenazgo.

Elaborar un Plan de Trabajo para el desarrollo de la Meta 1.

Capacitar al personal de Serenazgo de Los Olivos en procedimientos de Intervencion.

Verificar los Patrullajes Integrado con PNP en el distrito de Los Olivos a fin de que se

cumplan con el aislamiento social obligatorio dispuesto con el D.S. N°156-2020-PCM

del 26 de Setiembre de 2020.

8. Otras funciones encomendadas por la Subgerencia de Serenazgo.

No oA

16.2. COORDINACIONES PRINCIPALES

a) Coordinaciones internas

Con el Jefe de Operaciones, Subgerente de Serenazgo, respetando el conducto regular.
b) Coordinaciones externas

Las autorizadas por la Subgerencia de Serenazgo.

16.3. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLE
Lugar de prestacion del servicio | SUBGERENCIA DE SERENAZGO

Inicio: 01/12/2020
Termino: 31/12/2020

Remuneracion mensual S/ 2,000.00 (DOS MIL CON 00/100 SOLES)

Duracioén del contrato
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17. SUPERVISOR (A) PATRULLA MOTORIZADA

PLAZAS ;01
AREA : SUBGERENCIA DE SERENAZGO
REQUISITOS DETALLE
Formacién Académica e Secundaria Completa
a. Conocimientos técnicos principales
e Conocimiento de mecanica automotriz y manejo
defensivo.
e Conocimiento de computacion y redes sociales a
Conocimientos nivel usuario.
e Conocimiento de la Jurisdiccion.
b. Conocimiento en ofimética
e Conocimiento Bésico.
a. Experiencia General
e 03 afios de experiencia general.
Experiencia b. Experiencia especifica en el puesto o similares
e 06 meses de experiencia.
c. Experiencia en el puesto o similares en el sector publico
e 06 meses de experiencia.
Aspectos .
. e No Aplica
Complementarios
Habilidades o . . .
; e Alto sentido de responsabilidad y compromiso.
Competencias . -
e Tolerancia a la presion.
e Certificado de salud, examen toxicol6gico,
Requisitos Adicionales (.Zertlfl(.JadO de ante(.:eden,tes penales y p0I|'0|aIes,
licencia de conducir vehiculos menores, récord de
conductor.

17.1. CARACTERISTICAS DEL PUESTO

a) MISION DEL PUESTO

Responsable de supervisar la presentacién de una respuesta rapida y eficiente para la
prevencion de Seguridad Ciudadana en el distrito de Los Olivos, asegurar su convivencia
pacifica, la erradicacion de la violencia y la utilizacion pacifica de las vias y espacios
publicos, del mismo modo, contribuir a la prevencién de la comisién de delitos y faltas
ejecutando las tareas y actividades de Seguridad Ciudadana en atencién a las
disposiciones, manuales, reglamentos y ordenanzas, con ajuste a la Constitucion Politica
y pleno respeto por los Derechos Humanos.

b) FUNCION DEL PUESTO

1. Controlar las actividades de los motorizados de seguridad ciudadana, relacionadas
con el que hacer funcional operativo y/o administrativo del distrito de Los Olivos.

2. Recibir y cumplir las tareas y actividades dentro de su funcién de servicio, informando
de manera directa con cargo a hacerlo documentalmente a la Subgerencia de
Serenazgo.

3. Efectuar labores de patrullaje en moto por sub sectores en vehiculos menores, con la
finalidad de prevenir delitos y falta, en apoyo decidido a los vecinos y visitantes del
distrito de Los Olivos.



MUNICIPALIDAD
DISTRITAL DE
LOS OLIVOS

9.

Prestar auxilio y proteccion, con el empleo de los recursos asignados, propiciando la
tranquilidad, orden y seguridad en el distrito, bajo apercibimiento de dar cuenta al
Subgerente de Serenazgo.

. Conocer los sectores y subsectores de responsabilidad, asi como la problematica

diferenciada de Seguridad Ciudadana, mediante la evaluaciéon del mapa de riesgos y
mapa de los delitos de Los Olivos. Procurando hacer llegar de manera documentaria,
los incidentes u otras observaciones, que afecten la seguridad ciudadana.

Aplicaciéon del arresto ciudadano y aprehension en flagrancia, comisionada a la
comisién de delitos y otros crimenes en perjuicio de los vecinos y visitantes del
distrito.

Apoyo de victimas de incendios, accidentes de transito, desastres naturales vy
provocados, ademas de otros siniestros, coordinando los esfuerzos necesarios para
el logro de su cometido.

Capacitacion e instruccién al personal de seguridad ciudadana, en todas sus
categorias, con ajuste al plan de capacitacién disefiado por la Subgerencia de
Serenazgo.

Revision diaria de las unidades motorizadas, equipos y medios afectados al Servicio
de Serenazgo de la municipalidad distrital de Los Olivos.

10.Mantener en alto los valores éticos y morales, asi como evaluar el rendimiento de los

cuadros a su cargo, manteniendo la disciplina y propiciando un ambiente adecuado
para la superacion personal y colectiva de los serenos.

11.0tras funciones asignadas por el Subgerente de Serenazgo de la Municipalidad

Distrital de Los Olivos.

17.2. COORDINACIONES PRINCIPALES

a) Coordinaciones internas

Con el Supervisor General y Subgerente de Serenazgo, respetando el conducto regular.
b) Coordinaciones externas

Las autorizadas por la Subgerencia de Serenazgo.

17.3. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLE

Lugar de prestacion del servicio | SUBGERENCIA DE SERENAZGO

Duracién del contrato

Inicio: 01/12/2020
Termino: 31/12/2020

Remuneracion mensual S/ 2,000.00 (DOS MIL CON 00/100 SOLES)

18. ANALISTA SIAF-SP

PLAZAS 101
AREA : SUBGERENCIA DE LOGISTICA Y PATRIMONIO
REQUISITOS DETALLE

Formacién Académica

e Universitario en Administracion, Ingenieria
Industrial y/o contabilidad.

a. Conocimientos técnicos principales
e Sistema Siaf, Ley de Contrataciones del Estado y
su Reglamentos Osce, Sistema Electrénico de
Conocimientos Contrataciones del Estado.
b. Cursos y Programas de especializacién

e Curso o Diplomado de Gestién Publica, Siaf y
Gestion de Contrataciones del Estado.




MUNICIPALIDAD
DISTRITAL DE
LOS OLIVOS
c. Conocimiento en ofimética
e Conocimiento Basico.
a. Experiencia General
e 04 afios de experiencia general.
b. Experiencia especifica en el puesto o similares
Experiencia e 03 afios de experiencia.
c. Experiencia en el puesto o similares en el sector publico
e 02 afios en funciones similares al puesto en el
sector publico.
Aspectos . .
Complementarios ¢ No tener impedimento para contratar con el estado.
Habilidades o . » y o
Competencias e Orientacion a resultados, Vocacion de servicio,
Trabajo en equipo
Requisitos Adicionales e No Aplica.

18.1. CARACTERISTICAS DEL PUESTO

a) MISION DEL PUESTO

Velar por el cumplimiento de la ejecucion de las contrataciones e ingresar comités de
seleccion cuando la designen para el desarrollo de los mismos, bajo el marco legal
vigente, a fin de garantizar la aplicacién de la normativa de contratacion publica vigente.

b)

18.2.
a)

b)

FUNCION DEL PUESTO

b

o g

Realizar proceso de pago de Servicios Basicos (Luz, Agua y Telefonia).

Elaboracion de constancias de Proveedores.

Elaboracion de informes de indagacién de mercado.

Elaboracion de Informes, memorandum, cartas y oficios de respuesta a Fiscalia de la
nacion, Contraloria y OCI.

Generacion de Compromisos, registros en el Sistema SIAF.

Generar de Ordenes de Servicios y Compras.

Verificar la correcta formulacién de los TDR y EETT emanados de las distintas aéreas
usuarias a fin de garantizar que estén en el marco legal vigente.

Realizar los Informes que le solicite su superior inmediato.

Otras actividades que para el cumplimiento y objetivos de la entidad sean
encomendadas por su superior inmediato o la Jefatura de Logistica y Patrimonio.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones internas

Todas las unidades orgéanicas de la entidad

Coordinaciones externas

Servir, Sunat, Contraloria u otras entidades publica y privadas.

18.3. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLE

Lugar de prestacién del servicio | SUBGERENCIA DE LOGISTICA Y PATRIMONIO

Duracién del contrato Inicio: 01/12/2020
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Termino: 31/12/2020

Remuneracién mensual

S/2,500.00 (DOS MIL QUINIENTOS CON 00/100
SOLES)

19. ESPECIALISTA EN GESTION DE PROCESOS

PLAZAS 101
AREA : SUBGERENCIA DE LOGISTICA Y PATRIMONIO
REQUISITOS DETALLE

Formacién Académica

Universitario (a) en Administracion, Ingenieria,
Contabilidad y/o afines.

Conocimientos

a. Conocimientos técnicos principales

Conocimiento de la Ley de Contrataciones del
Estado, procedimiento administrativo disciplinario.

b. Cursos y Programas de especializacion

Cursos de Especializacion en Contrataciones y
Adquisiciones del Estado, Curso de Especializacion
en Sistemas Integrados de Administracion
Financiera (SIAF), Curso de Especializacion de
Administracion de la Cadena de Abastecimiento
(Supply Chain Management).

c. Conocimiento en ofimatica

Conocimiento Basico.

a. Experiencia General

04 afios de experiencia general.

b. Experiencia especifica en el puesto o similares

Competencias

Experiencia e 03 afios de experiencia.
c. Experiencia en el puesto o similares en el sector publico
e 02 afos en funciones similares al puesto en el
sector publico.
Aspectos .
. e No aplica.
Complementarios
Habilidades o

Orientacidn a resultados, vocacién de servicio y
trabajo en equipo

Requisitos Adicionales

No Aplica.

19.1. CARACTERISTICAS DEL PUESTO

a) MISION DEL PUESTO
Velar por el cumplimiento de la ejecucion de las contrataciones e ingresar comités de
seleccion cuando la designen para el desarrollo de los mismos, bajo el marco legal
vigente, a fin de garantizar la aplicacién de la normativa de contratacion publica vigente.

b) FUNCION DEL PUESTO

apr e

Elaboracion y seguimientos de expedientes de bienes, servicios y obras.
Realizar cronogramas de pagos de bienes, servicios y obras.

Elaborar Informes de Respuesta a la Contraloria y a la oficina de control interno.
Generar compromisos en el Sistema SIAF.
Emitir érdenes de compra y/o servicio de los contratos derivados de procedimientos

de seleccidn, para el proceso de ejecucion contractual.
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6. Manejo del Sistema SIMIWEB.

Elaboracion de informes y/o oficios de respuestas a documentos externos.

8. Archivo y control del acervo documentario de la Subgerencia de Logistica y
Patrimonio.

9. Otras actividades que para el cumplimiento y objetivos de la entidad sean
encomendadas por su superior inmediato o la Jefatura de Logistica y Patrimonio.

~

19.2. COORDINACIONES PRINCIPALES

a) Coordinaciones internas
Organos o unidades orgéanicas.

b) Coordinaciones externas
OSCE, MEF, Contraloria u otras entidades publica y privadas.

19.3. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLE
Lugar de prestacién del servicio | SUBGERENCIA DE LOGISTICA Y PATRIMONIO

Inicio: 01/12/2020
Termino: 31/12/2020
S/ 2,800.00 (DOS MIL OCHOCIENTOS CON 00/100

Duracion del contrato

Remuneracion mensual

SOLES)
20. ESPECIALISTA LOGISTICA
PLAZAS 101
AREA : SUBGERENCIA DE LOGISTICA Y PATRIMONIO
REQUISITOS DETALLE

e  Técnico superior completa en Computacion,
Administracion y/o Contabilidad.
a. Conocimientos técnicos principales
e Conocimiento de la Ley de Contrataciones del
Estado.
b. Cursos y Programas de especializacién

e Diplomado Practico en Sistemas Administrativos en
la Gestion Publica (SIAF-SP, SIGA y SEACE 3.0).
c¢. Conocimiento en ofimética

¢ Conocimiento Basico.

Formacién Académica

Conocimientos

a. Experiencia General
e 04 afos de experiencia general.

b. Experiencia especifica en el puesto o similares

Experiencia e 03 afios de experiencia.
c. Experiencia en el puesto o similares en el sector publico
e 02 afos en funciones similares al puesto en el
sector publico.
Aspectos

Complementarios ¢ NoAplica.

Habilidades o

. e Orientacién a resultados, vocacion de servicio
Competencias ' y

trabajo en equipo.

Requisitos Adicionales e Certificado OSCE.
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20.1. CARACTERISTICAS DEL PUESTO

a) MISION DEL PUESTO
Velar por el cumplimiento de la ejecucién de las contrataciones e ingresar comités de
seleccién cuando la designen para el desarrollo de los mismos, bajo el marco legal
vigente, a fin de garantizar la aplicacion de la normativa de contratacion publica vigente.

b) FUNCION DEL PUESTO

1. Verificar la correcta formulacion de los TDR Y EETT emanadas por las distintas areas
usuarias a fin de garantizar que estén en el marco legal vigente.

Elaboracion de informes de indagacion de mercado.

Generacion de Ordenes de Compras y Ordenes de Servicios.

Generacion de compromiso anual y mensual en el SIAF.

Dar seguimiento a las Ordenes de Compra y/o Servicios con la finalidad de verificar
que se realice de forma eficiente y oportuna el debido proceso.

Elaboracion de documentos internos (Informes, memorandum, oficios etc.).
Participacion como miembro de comité de procesos de Bienes y Servicios.

Ingreso al Sistema SEACE.

Participar en la elaboracion del Plan Anual de Contrataciones.

arLN

© 0N

20.2. COORDINACIONES PRINCIPALES

a) Coordinaciones internas
Organos o unidades organicas.
b) Coordinaciones externas
Osce, Mef, Sunat u otras entidades publica y privadas.

20.3. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLE
Lugar de prestacion del servicio | SUBGERENCIA DE LOGISTICA Y PATRIMONIO

Inicio: 01/12/2020
Termino: 31/12/2020

S/ 2,500.00 (DOS MIL QUINIENTOS CON 00/100
SOLES)

Duracion del contrato

Remuneracion mensual

21. RESPONSABLE DE ALMACEN CENTRAL

PLAZAS 101
AREA : SUBGERENCIA DE LOGISTICA Y PATRIMONIO
REQUISITOS DETALLE

e Titulado (a) en Administracion, Contabilidad y/o
afines.
a._Experiencia especifica en el puesto o similares
e  Conocimiento del control de Almacenes

Formacién Académica

b. Cursos y Programas de especializacion

e Diplomado de la aplicacion de la Ley de
Contratacion del Estado.
c. Conocimiento en ofimatica

e Conocimiento Basico.

Conocimientos




. MUNICIPALIDAD
- L. DISTRITAL DE

105 015 LOS OLIvVos

a. Experiencia General
e 05 afios de experiencia general.

b. Experiencia especifica en el puesto o similares

Experiencia e 04 afios de experiencia.
c. Experiencia en el puesto o similares en el sector publico
e 03 afos en funciones similares al puesto en el
sector publico.
Aspectos .
. e No Aplica.
Complementarios
Habilidades o

e QOrientacién a resultados, vocacion de servicio y

Competencias . .
trabajo en equipo.

Requisitos Adicionales e No Aplica

21.1. CARACTERISTICAS DEL PUESTO

a) MISION DEL PUESTO
Velar por el cumplimiento de la ejecucion de las contrataciones e ingresar comités de
seleccion cuando la designen para el desarrollo de los mismos, bajo el marco legal
vigente, a fin de garantizar la aplicacién de la normativa de contrataciéon publica vigente.

b) FUNCION DEL PUESTO

1. Recepcionar, verificar, almacenar, distribuir y controlar las existencias del Almacén.

2. Generar y registrar las Ordenes de Compra, Servicios y Pecosas en el Sistema de
Control de Almacén, para mantener la informacién actualizada sobre las existencias
del Almacén.

3. Realizar el seguimiento de las Ordenes de Compra de los bienes, servicios y
Suministros que ingresaran a Almacén.

4. Realizar el seguimiento de los requerimientos de existencias de las areas usuarias,
para cumplir con la atencién oportuna y total de estos.

5. Ordenar y actualizar los archivos y documentos de Almacén, para la verificacion y
control posterior.

6. Realizar periédicamente inventarios fisicos rotativos de las existencias de almacén,
con la finalidad de mantener el stock controlado y reportar las diferencias para un
posterior andlisis.

7. Elaboracion y control de pdlizas.

Realizar los Informes que le solicite su superior inmediato.

9. Otras actividades que para el cumplimiento y objetivos de la entidad sean
encomendadas por su superior inmediato o la Jefatura de Logistica y Patrimonio.

@

21.2. COORDINACIONES PRINCIPALES

a) Coordinaciones internas

Con todas las unidades orgéanicas de la entidad.
b) Coordinaciones externas

Coordinaciones con entidades privadas y publicas.

21.3. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLE
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Lugar de prestacion del servicio

SUBGERENCIA DE LOGISTICA Y PATRIMONIO

Inicio: 01/12/2020

Duracion del contrato -
Termino: 31/12/2020

Remuneracion mensual

SOLES)

S/ 2,500.00 (DOS MIL QUINIENTOS CON 00/100

. CRONOGRAMA
IETAPAS DEL PROCESO CRONOGRAMA AREA
RESPONSABLE
1 [Registro en el Portal Talento Perii - SERVIR 12 de noviembre de |Gerencia de|
2020 Recursos Humanos
2 |Publicacion y difusion de la convocatoria en: Del 13 de noviembre Gerencia de

Portal Talento Pert — SERVIR.
Portal Web Institucional de la Municipalidad
Distrital de Los Olivos

al 26 de noviembre
de 2020

Tecnologias de la
Informacién y
Comunicaciones/
Gerencia de
Recursos Humanos

CONVOCATORIA

Postulacion y presentacion de la hoja de vida documentada,
copia de DNI'y Anexos’ via virtual en la siguiente direccion:

27 de noviembre del
2020

Gerencia de
Recursos Humanos

3 |Lugar:
http://portal.munilosolivos.gob.pe/munil/index.php/servicios/
convocatoria-cas (Para la postulacion y presentacion de
documentos via virtual solo se podra acceder el dial
27.11.2020 de 8:00am a 7:00pm.)
Horario de Presentacién: 8:00am a 7:00pm.
SELECCION
4 |Evaluacion de la Hoja de Vida 30 de noviembre del |Gerencia de
2020 Recursos Humanos
Publicacion de resultados Preliminares de la evaluacion de| 30 de noviembre del Gerencia de
la Hoja de Vida en el Portal Web Institucional de laf 2020 Tecnologias de la
S [Municipalidad Distrital de Los Olivos. Informacion y
Comunicaciones
g [|Entrevista 01 de diciembre de Areas usuarias
2020 solicitantes
Publicacién de resultado final en el Portal Web Institucionall02 de diciembre del Gerencia de
de la Municipalidad Distrital de Los Olivos. 2020 Tecnologias de la
7

Informacién y

Comunicaciones.

SUSCRIPCION Y REGISTRODELCONTRATO

17 i . . . . o
La presentacion de los anexos, DNI, hoja de vida documentado son obligatorios, respetando el orden que se sefiala. El

postulante que no cumpliera con esta indicacién, no se considerara en la etapa de

evaluacion.


http://portal.munilosolivos.gob.pe/muni1/index.php/servicios/convocatoria-cas
http://portal.munilosolivos.gob.pe/muni1/index.php/servicios/convocatoria-cas

e

105 OLIvDS
p=haiy

MUNICIPALIDAD

DISTRITAL DE
LOS OLIVOS
8 |Suscripcién y Registro del Contrato laboral. 02 de diciembre del |Gerencia de|
2020 Recursos Humanos
ETAPA DE EVALUACION

Cada evaluacion es eliminatoria, por lo cual solo podran acceder a la siguiente evaluacion los
candidatos que hayan sido calificados como APTOS. A los candidatos que no alcancen el puntaje
minimo aprobatorio se les considerard como NO APTOS. Los factores de evaluacion dentro del
proceso de seleccion tendran un maximo y un minimo de puntos aprobatorios, distribuyéndose de

esta manera:

EVALUACION DE LA HOJA DE
VIDA 35 puntos 50 puntos 50%
a. Experiencia 12 puntos 20 puntos 20%
b. Conom.m!ent(.)1 cursos o estudios 12 puntos 15 puntos 15%
de especializacion
¢. Formaciéon Académica 11 puntos 15 puntos 15%
ENTREVISTA 35 puntos 50 puntos 50%

e El Puntaje aprobatorio sera de 70 Puntos.

4.1. De la Evaluacion Curricular:

Esta etapa tiene puntaje y es de caracter eliminatorio, la evaluacién curricular se realiza a
través de la informacién proporcionada por los postulantes en la Ficha de Curriculo Vitae (CV)
Virtual documentada. En esta etapa se verifica la acreditacién del cumplimiento de los
requisitos minimos, otorgdndose puntaje minimo al acreditar el cumplimiento de los requisitos
exigidos para el puesto; y un puntaje maximo al acreditar requisitos adicionales que resulten

relevantes y meritorios para el desempefio del puesto.

4.2. De la entrevista:

Esta etapa tiene puntaje y es de caracter eliminatorio. Tiene por finalidad profundizar en la
trayectoria laboral y conocimientos especificos para el puesto, evaluar las habilidades socio
laboral, valores y recursos personales (motivacion) para la adaptacion al puesto y otros
criterios en relacion con el perfil al que postula. Para aprobar esta etapa y ser considerado(a)
APTO los postulantes deberan obtener como minimo 35 puntos, siendo el puntaje maximo 50
puntos. La entrevista personal se llevard a cabo bajo modalidad virtual, por lo tanto, el
postulante deberd contar con un equipo electrénico con conexion a internet y camara
incorporada. Si el postulante no se presenta a la entrevista de acuerdo a la fecha y hora

asignada, es causal de eliminacién, con la indicacion de “NO SE PRESENTO”.

Se enviara un correo electronico, donde se le explicard al postulante el software que se va
utilizar, y asegurarle que se le tratard de la misma manera que una entrevista presencial,
aconsejando que haga lo mismo: vestirse de acuerdo a la situacion, que verifique la

disponibilidad de la tecnologia correspondiente, y que tenga su DNI a la mano.
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MUNICIPALIDAD
DISTRITAL DE
LOS OLIVOS

Se verificard la identidad del postulante a través del DNI mostrado en pantalla por el
postulante (en caso no se tenga acceso a RENIEC), esto con la finalidad de evitar fraude o
suplantacion. De no considerar lo sefialado quedara descalificado.

IMPORTANTE: La entrevista virtual se llevara a cabo de acuerdo al horario asignado en el
correo electronico y no habra tolerancia.

BONIFICACIONES

5.1. Bonificacién por ser personal Licenciado de las Fuerzas Armadas

A los postulantes que hayan obtenido un puntaje final arpobatorio en las etapas mencionadas
precedentemente y que hubiese acreditado mediante Resolucion ser licenciado de las
Fuerzas Armadas (adjuntar copia simple), se les otorgara una bonificacién del diez por ciento
(10%) sobre el puntaje obtenido en la etapa de entrevista, de conformidad con lo establecido
en el Articulo 4° de la Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 061-2010-SERVIR/PE

5.2. Bonificacién por Discapacidad

A los postulantes con discapacidad que cumplan con los requisitos para el puesto, que hayan
obtenido un puntaje total aprobatorio en las etapas mencionadas precedentemente y que
hubiesen acreditado mediante Resolucion de CONADIS (adjuntar copia simple), se les
otorgara una bonificacién de quince por ciento (15%) sobre el puntaje total alcanzado, de
conformidad con lo establecido en el Articulo 48° de la Ley N° 29973.

PUBLICACION DE RESULTADOS

Para los resultados finales del proceso de seleccion, serdn considerados los/las candidatos/as
que han sido calificados como APTOS en cada una de las evaluaciones establecidas durante el
proceso. El puntaje final es la sumatoria de los ponderados de los puntajes aprobatorios de cada
una de evaluaciones establecidas en el proceso, adicionalmente se tomard en cuenta las
bonificaciones especiales de corresponder, siendo elegido como GANADOR de la convocatoria,
el candidato que tenga el mayor puntaje. Para los casos de puntajes ponderados en cualquiera
de las etapas se considera el redondeo a dos decimales. El Puntaje aprobatorio sera de 70
Puntos.

ETAPA DE SUSCRIPCION Y REGISTRO DEL CONTRATO

El contrato debera suscribirse como méaximo a los cinco (05) dias hébiles, contados a partir del
dia de la publicacién del resultado final. Si vencido este plazo, el candidato ganador no suscribe
el contrato, se declarara seleccionado el candidato que ocupé el orden de mérito inmediato
siguiente para que proceda a la suscripcion de contrato, dentro de los cinco (05) dias habiles,
contados a partir de la correspondiente comunicacion. Para la suscripcion de contrato, la
persona seleccionada debe encontrarse activo y habido en el Registro Unico de Contribuyentes
(RUC) — SUNAT.

DOCUMENTACION A PRESENTAR

Todos los postulantes deberan presentar los documentos escaneados via virtual al siguiente link
http://portal. munilosolivos.gob.pe/munil/index.php/servicios/convocatoria-cas, Unicamente el dia
27 de noviembre de 2020 en el horario de 08:00am a 07:00pm, conservando el siguiente orden:
Anexos de presentacion, DNI, hoja de vida, constancias, certificados, resoluciones, diplomas que
acrediten lo sefialado en la hoja de vida, debidamente firmados, la presentacion es obligatoria,
respetando el orden que se sefiala. El postulante que no cumpliera con esta indicacién, no se
considerara en la etapa de evaluacion.

Los/Las postulantes NO PODRAN PRESENTARSE simultineamente A MAS DE UNA
CONVOCATORIA con el mismo cronograma. De detectarse omision a ésta disposicion, seran
descallificados los postulantes.


http://portal.munilosolivos.gob.pe/muni1/index.php/servicios/convocatoria-cas

MUNICIPALIDAD
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8.1 De la presentacion:
Toda la documentacién debera estar FOLIADOS Y FIRMADOS, los folios deben ser
enumerados en el margen derecho superior iniciandose desde la primera hoja hasta la Ultima
y la firma del postulante en el margen derecho inferior, utilizando lapicero color azul.

8.2 De la hoja de vida:
La informacién consignada en la hoja de vida tiene caracter de declaracion jurada, por lo que
el postulante serd responsable de la informacion consignada en dicho documento y se
somete al proceso de fiscalizacién posterior que lleve a cabo la entidad. Debera cumplir
obligatoriamente con la experiencia en el sector publico, de no cumplir sera descalificado el
postulante.

8.3 Anexos de presentacion:
Descargar, llenar y enviar al link
http://portal.munilosolivos.gob.pe/munil/index.php/servicios/convocatoria-cas los  anexos
publicados en la web.

8.4 De la documentacion:
Una vez culminada la Emergencia sanitaria la Gerencia de Recursos Humanos, se realizara
el control posterior respecto a la documentacion presentada, asi como la solicitud de los
documentos originales presentados. La entidad no efectuara devolucion de los documentos
presentados, pues forman parte del expediente del proceso de seleccidn

DE LA DECLARATORIA DE DESIERTO O DE LA CANCELACION DEL PROCESO

9.1 Declaratoria del proceso como desierto
El proceso puede ser declarado desierto en alguno de los siguientes supuestos:
a) Cuando no se presentan postulantes al proceso de seleccion.
b) Cuando ninguno de los postulantes cumple con los requisitos minimos.
¢) Cuando habiendo cumplido los requisitos minimos, ninguno de los postulantes obtiene
PUNTAJE MINIMO en las etapas de EVALUACION del proceso.

9.2 Cancelacién del proceso de seleccion
El proceso puede ser cancelado en alguno de los siguientes supuestos, sin que sea
responsabilidad de la entidad:
a) Cuando desaparece la necesidad del servicio de la entidad con posterioridad al inicio
del proceso de seleccién.
b) Por restricciones presupuestales.
¢) Otras debidamente justificadas.
Los Olivos, 19 de noviembre de 2020

MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE LOS OLIVOS


http://portal.munilosolivos.gob.pe/muni1/index.php/servicios/convocatoria-cas

